
  
  

 ʙجامـــعة الأزه 
الأشʙاف  كلـॻة الॻȁʙʯة بʯفهʹا  

الʗʯرʔȂوحʗة   
  

 

Al-Azhar University 
Faculty of Education Tafahna Al-Ashraf 

Training Unit 

  
  
  

  دليل وحدة التدريب بكلية التربية
  بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر  

  
  
  

  م2024/2025



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  



 

  نبذة عن الوحدة:         

لــذا فــإن    ؛ويســاعد علــى تحقيــق خطتهــا الاســتراتيجية  للكليــةبنظــام يعــزز ويضــمن التطــوير المســتمر  التدريب بكلية التربية بتفهنــا الأشــراف  حدة و تعمل 
ووحــدة التــدريب إذ تعمــل    ،وتسعى للمساهمة في تحقيــق أهــدافها الاســتراتيجية  للجامعةوحدة التدريب تستمد الخطوط العريضة لعملها من الخطة الاستراتيجية  

ا يهــدف إلى ضــمان وضــع الخطــط التدريبيــة بمــا يلــبي الاحتياجــات التدريبيــة  لتحقيــق أهــداف تلــك الخطــة، فإĔــا تتبــع نظام ــً  للكليــةفي إطــار الخطــة الاســتراتيجية  
  .  للكليةوʪلتالي يضمن تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية    للكلية؛

ــة   ــد الاحتياجــات التدريبي ــةوبينمــا تقــوم الوحــدة بدراســة وتحليــل وتحدي ــة تلــك الاحتياجــات وتحقيــق الأهــداف  ســعيً   لجميــع المنتســبين للكلي ا منهــا لتلبي
ʪلمعلومــات والبيــاʭت الخاصــة ʪلمشــاكل    للكلية، فإĔا تقوم ϵمداد القائمين على التخطيط الاستراتيجي  لهالتضمن بذلك التطوير المستمر   للكليةالاستراتيجية 

  الكليــةوذلــك حــتى تضــع    التدريبيــة؛، كمــا تمــدهم بنتــائج تقيــيم وقيــاس أثــر بــرامج التــدريب والتطــوير الــتي تمــت خــلال الخطــة  الكليــةوالاحتياجــات الــتي تواجــه  
لــذلك فــإن عمــل وحــدة التــدريب يصــب مباشــرة في   .النتــائج ركيــزة للخطــة الاســتراتيجية الجديــدة  علــى ضــوء احتياجاēــا الحقيقيــة ولتكــون  ةالاســتراتيجيخطتهــا  

  .لها ولجميع منتسبيهاوذلك من أجل ضمان التطوير المستمر   تحقيق أهداف الكلية

  مفهوم التدريب:

  بكفــاءة  عملــه  مزاولــة  ىعل ــ  اقــادرً   تجعلــه  الــتي  والاتجاهــات  والخــبرات  ʪلمهــارات  وتزويــده  الفــرد  كفــاءة  لتطــوير المســتمرة الانشطة من  مجموعة هو التدريب
  قطاعــات  كــلة  كفــاء  رفــع  في  التــدريب  بــدور  الكليــة  مــن   اʭً إيم ــو   ؛والأداء  المهــارات  تحســين خــلال مــن  الإنتــاج لزʮدة حتمية ضرورة المستمر التدريب ويعد ،وتميز

  .إنشاء وحدة خاصة تعنى بتدريب جميع المنتسبين للكلية تم فقد đا العمل

  



 

 

  

 :  الوحدة نشأة

م، وقــد تم اعتمــاد الوحــدة  1/3/2022بتــاريخ    Ϧ6سست وحــدة التــدريب بكليــة التربيــة بتفهنــا الأشــراف بقــرار الأســتاذ الــدكتور عميــد الكليــة رقــم    
العــاملين في شــتى الأقســام  ككيان إداري يختص بتنظيم البرامج التدريبية اللازمة لزʮدة الكفاءة المهنيــة وتنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التــدريس، والهيئــة المعاونــة و 

  ية.ل والإدارات والوحدات ʪلك

  : الرؤية

  . لتحقيق رؤية الكليةʭً تقديم وتقييم البرامج التدريبية لمختلف المستهدفين من داخل وخارج الكلية ضما فيوالتميز الرʮدة          

    :الرسالة

مـــن خـــلال تغطيـــة    شـــتى الأقســـام والإدارات والوحـــدات  في  منســـوبي الكليـــةلـــزʮدة الكفـــاءة المهنيـــة وتنميـــة مهـــارات  تنظـــيم الـــبرامج التدريبيـــة اللازمـــة  
  بما يمكنهم من المساهمة في تحقيق الميزة التنافسية للكلية.  ،احتياجاēم من البرامج التدريبية المختلفة

  أهداف الوحدة:

          ē لية، وذلك من خلالالكإلى تقديم خدمات التدريب للفئات المسُتهدفة داخل وخارج التدريب بكلية التربية بتفهنا الأشراف حدة  و دف: 
 خطة تدريبية مقترحة لمختلف الفئات المسُتهدفة من الكلية مع بداية كل عام دراسي إعداد. 
   ّلكليةالتدريبية   حتياجاتالاتقديم برامج تدريبية مميَّزة تلُبيʪ كافة الفئات المستهدفة. 



 

 

 تعزيز التواصل العلمي والأكاديمي الفعال بين البيئة الأكاديمية والحياة العملية. 
 .التطوير المستمر لبرامج تنمية قدرات ومهارات منسوبي الكلية 
  أقسام وإدارات الكلية.  فيوالإداري  والبحثي  والمهني الأكاديميطوير مهارات العمل  
  لكلية.كفاءة عالية   تدريب ذيتكوين فريقʪ   
 .تزويد المتدربين بفكرة واسعة عن الوظائف والهياكل التنظيمية المختلفة للكلية، وكيفية إدارة أنشطتها المختلفة  
  ًا للعمل في مجال تخصصه.تعزيز المتدرب، وجعله أكثر استعداد  
  ا الكلية لمختلف المسُتهدفين  التيالتنسيق والإشراف وتقييم الدورات التدريبيةđ تقوم. 
   من الدورات التدريبية وورش العمل المنفذة  التدريبقياس أثر. 
  تقدمها الهيئات والمشروعات المختلفة من داخل وخارج الكليــة للســادة أعضــاء هيئــة التــدريس ومعــاونيهم والهيئــة الإداريــة   التيتوثيق وتقييم البرامج التدريبية

 .وكذا الطلاب
 ت عن الخدمات   إصدارʮتقدمها الوحدة.    التينشرات ودور 

  مهام الوحدة:  

  الات المختلفة فيالكلية    لجميع منسوبيتحديد الاحتياجات التدريبيةĐا. 
  ًالمستهدفةعلى الاحتياجات التدريبية للفئات    وضع خطة التدريب السنوية بناء.  
 .تقديم تقارير تقويم البرامج التدريبية المنفذة 
   المختلفةوضع آليات تنفيذ خطط التدريب. 
   لتعاون معʪ لكلية اوʪ لجامعة وخارجها.تنفيذ برامج التدريب من خلال المدربين الداخليينʪ المراكز والجهات التدريبية المتخصصة 



 

 

 .متابعة تنفيذ الخطط التدريبية 
 أثناء فترات التدريب  المدربين والمتدربينالمشكلات التي تواجه   التغلب على.  
 .متابعة إصدار شهادات اجتياز برامج التدريب  
   عن البرامج التدريبية المنفذة.  المستفيدين تقييم رضا 
 متابعة تقويم أداء المتدربين.  

  المهام  الاسم  م

  عميد الكلية ورئيس مجلس إدارة الوحدة.  فأ.د/ أشرف أحمد عبد اللطي  1
  .مدير الوحدة   جاويشمحمد أحمد أ.م.د/   2
  .ةمدير وحدة الجودة ومنسق تدريب القاد  محمد مسلم حسن أ.م.د/   3
  .التدريبوحدة ʭئب مدير   محمد ماهر أبو النصر د/   4
  .التدريس والهيئة المعاونةهيئة منسق تدريب أعضاء   سخيل معبد السلاعبد الله السيد د/   5
  .التدريس والهيئة المعاونة هيئة منسق تدريب أعضاء إبراهيم محمد عليد/   6
  .منسق تدريب القادة  أحمد محمد إبراهيم د/   7
  المتابعة وتقييم البرامج.منسق   حسام عبد الواحد عبد السلام د/   8
  .تدريب الإداريين والفنيين منسق  أحمد محمد نصار د/   9

  مسؤول التقنيات والدعم الفني  محمود كامل عبيدد/   10
  .منسق تدريب الطلاب  أحمد متولي سعد د/   11
  .منسق تدريب الطلاب  بلال محمد مسعد د/   12



 

 

  :أعضاء مجلس إدارة الوحدة

  تتكون وحدة التدريب بكلية التربية بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر من السادة الآتي أسماؤهم:

  الهيكل التنظيمي للوحدة:

 
  



 

 

  

  اختصاصات مدير وحدة التدريب:

  :الآتيمن أهمها    والمهام بمدير وحدة التدريب في الكلية مجموعة من الأعمال يناط

 لـــس وتوجيـــه الـــدعوة للأعضـــاء للاجتمـــاع وإعـــداد محاضـــره وقراراتـــه وتســـهيلها في ســـجلات خاصـــة وعرضـــه علـــى مجلـــس الإدارة فيĐتحضـــير جـــدول أعمـــال ا  
  .الاجتماع الثاني للتصديق عليها

 لسĐلتعاون مع رئيس اʪ متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة.  
 لوحدة وعرضها على مجلس الإدارةʪ إعداد تقارير متابعة العمل والإنجازات الدورية الخاصة.  
 لس الإدارةĐ إعداد التقرير السنوي عن نشاط وحدة التدريب وتقديمه.  
 لوحدةاʪ لإشراف على جميع الأعمال الإدارية وحفظ جميع الأوراق والسجلات المتعلقة. 
  ًا وتوزيع الأعمال عليهم بما يراه مناسبđ ا وبما يكفل حسن سير العمل وتحقيق الأهداف المنشودةالإشراف على الوحدة وجميع العاملين.  
 لوحدة وعرضها على مجلس الإدارةʪ إعداد تقارير متابعة العمل وإنجازات الدورية الخاصة. 
 لوحدة من داخل الكلية أو من كليات الجامعة الأخرى بموافقة مجلس الإدارةʪ ترشيح أعضاء التدريس للعمل. 
 لها.وتوفير الدعم والإرشاد الذي    ةالموضوع تدريبية وتحقيقها للأهداف  البرامج العلى تطوير   الإشراف  
 الاطلاع على جميع المكاتبات الواردة لوحدة التدريب وعرضها على مجلس الإدارة.  
  لأحكام اللائحة التنفيذية مجلس الإدارة وفقاً إبلاغ مجلس الكلية بقرارات.  

  



 

 

  

  اختصاصات مجلس إدارة الوحدة:      

يتــولى مجلــس إدارة الوحــدة إقــرار السياســات والــبرامج ونظــم العمــل الــتي تحقــق أغــراض الوحــدة في ضــوء الخطــة الاســتراتيجية للكليــة       
  التالي:والجامعة وفي إطار القوانين المنظمة، وذلك على النحو 

  وضع النظام الداخلي للعمل في الوحدة وتحديد الاختصاصات والتوصيف العام لواجبات العاملين đا. -1
  توفير نظم التفاعل التي تكفل حسن التعاون مع الجهات ذات العلاقة ϥنشطة تطوير التعليم ونظم ضمان الجودة والاعتماد.  -2

  النظر في التقارير المقدمة من مدير الوحدة حول سير العمل.  -3

  إقرار قبول الهبات والتبرعات التي تقدم للوحدة وعرضها على مجلس الكلية للموافقة على اتخاذ الإجراءات المناسبة للموافقة عليها.  -4

  اللازمة للتنفيذ. الوحدة والمنبثقة من الخطة الاستراتيجية للكلية تمهيداً للموافقة عليها وتوفير الامكانيات دراسة خطط العمل المقدمة من مدير  -5

  تحقيق رضا وتوقعات المتدربين والمستفيدين من البرامج التدريبية المقدمة.  -6

  تفويض مدير الوحدة في بعض الاختصاصات التي لها صفة الاستعجال والتي يحددها مجلس الإدارة.   -7

  مراجعة التقارير الدورية لمنسقي التدريب كل وفق المهام الموكلة إليه.     -8

  .اقتراح الحوافز والمكافآت للأنشطة المتميزة للعاملين ʪلوحدة ورفعها إلى عميد الكلية  -9 

  



 

 

  ʪلوحدة:الأساسية  تسجلا ال    

  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                       

 م السجل منه  الهدف
 1 الوحدة  اجتماعات سجل الوحدة  اجتماعات توثيق -
 التدريبية.  والبرامج والمتدربين  للمدربين  بيانات قاعدة إعداد  -
 الطارئة.  والخطط السنوية الخطة إعداد  -
 العليا. القيادات قبل من طارئ برنامج أي توثيق  -

 2 الوحدة  وخطط والمتدربين بالمدربين الخاصة البيانات قواعد سجل

 الوحدة  تطوير مراحل توضيح -
  الوحدة  ورسالة رؤية وضع -
 الذاتي التقييم دراسة خطة وضع -
 المتابعة  وخطط التحسين خطط بناء على الإشراف -

 الوحدة  جودة ضمان سجل
 

3 

 4 التدريبية  الاحتياجات سجل التدريبية الاحتياجات جمع وسائل توفير-
 بهم المنوطة بالمهام والمتدربين المدربين تكليف -
 جديدة  مهام وأي إليهم الموكلة المهام بتنفيذ الوحدة أعضاء تكليف -

 التكليفات  سجل
 

5 

 6 التدريبية المواد سجل تدريبي برنامج كل من والكترونية ورقية بنسخة الاحتفاظ-
 التدريبية  البرامج وتقييم المدربين تقييم -
 عليها  ومتفق محددة زمنية مدة كل الوحدة أداء تقييم -

 والتقويم  المتابعة سجل
 

7 

  خطط تنفيذ  متابعة - الوحدة - المتدربين – (المدربين تقييم عن تقارير -
 ).  التحسين

 8 والجودة   بالوحدة الخاصة التقارير سجل

 الكلية  خارج من والمدربين بالوحدة العاملين تحفيز -
 الداخلية. الكلية لائحة مع يتنافى لا بما مقصر لأي المحاسبية -

 والعقوبات  الحوافز سجل
 

9 

  10  التدريبية الدورات سجل  بالوحدة.  العمل وورش  التدريبية الدورات حصر -

  11  الصادر  سجل  الوحدة.  عن الصادرة المكاتبات حصر -

  12  الوارد  سجل  للوحدة. الواردة المكاتبات حصر -



 

 

  : تمر الخطة التدريبية للوحدة التي تقدمها لجميع المنتسبين للكلية بمجموعة من الخطوات أهمها الآتي   
 

  
          

  

دربيندراسة الاحتياجات التدريبية لكل فئة من المت

تصميم عملية التدريب

تنفيذ التدريب

متابعة وتقييم أثر التدريب



 

 

  
  وعدد دورات كل فئةالفئات المستهدفة من التدريب : 

  

  الفئة المستهدفة   م
  العدد الحالي 

  ʪلكلية 

  مجال الدورات 

  عدد  
  الدورات 

التكنولوجيا  
  والتقنيات 
  الرقمية 

  التدريس 
  والبحث 
  العلمي 

  مهارات القيادة 
  الاستراتيجية 

  في البيئة الرقمية 

  الإحصاء 
  وتحليل 
  البياʭت 

  أخرى  الجودة

ــــ ـــ  2  3  2  4  5  184  أعضاء هيئة التدريس   1   16  ــــ

ــــ ـــ  1  1  1  4  4  51  الهيئة المعاونة   2   11  ــــ

ــــ ـــ  26+50  + عامل الجهاز الإداري  3 ــــ ـــ  ــــ ــــ ـــ  2  ــــ ــــ ـــ  2  ــــ   4  ــــ

ــــ ـــ  1  2  1  5065  الطلاب   4 ــــ ـــ  ــــ ــــ ـــ  ــــ   4  ــــ

ــــ ـــ  297  طلاب الدراسات العليا   5 ــــ ـــ  2  ــــ ــــ ـــ  ــــ ــــ ـــ  ــــ ــــ ـــ  ــــ   2  ــــ

ــــ ـــ  5  4  6  12  10  إجمالي عدد الدورات المقدمة    37  ــــ

       



 

 

 المخرجات المستهدفة من التدريب :  
  :بـ  المرتبطة  والمهارات  بالمعارف دراية  على المتدربون  يكون أن  ينبغي  التدريبية الخطة  تنفيذ  من المتوقع أنه بنهاية    

 الأساليب الإحصائية واستخداماتها في البحوث .  

 منهجيات البحث العلمي .  

  النشر الدولي وتسويق البحوث العلمية  

  تحليل البيانات باستخدام برنامجspss  

 تطوير المهارات الشخصية لأعضاء هيئة التدريس .  

  تحكيم الأوراق البحثية  

  واستخراج النتائجفنيات الكنترول وإعداد .  

 مهارات التدريس الرقمي .  

 حقوق الملكية الفكرية .  

 التحول الرقمي .  

 تحديد أنماط الطلاب والتعامل معهم .  

 توثيق البحوث العلمية .  

 استخدام الذكاء الاصطناعي في إعداد عروض تقديمية باوربوينت .  

  

  تنمية المهارات التكنولوجية .  

 تسويق البحوث العلمية .  

 التخطيط الاستراتيجي .  

 مهارات العمل الجماعي وإدارة فرق العمل .  

  تدريب المدربين)TOT .(  

 الجوانب التشريعية والقانونية والمالية في الأعمال الجامعية .  

   توظيف مصادر بنك المعرفة المصري في العملية التعليمية

  . والبحث العلمي

 بناء الاختبارات الإلكترونية .  

  المواقع الإلكترونيةتصميم .  

 فنيات تصميم البحوث العلمية .  

 إدارة الازمات مع الطلاب وزملاء العمل .  

 الأخطاء الشائعة في كتابة البحوث العلمية .  

 مهارات توظيف الذكاء الاصطناعي في التدريس .  

  

  



 

 

  : أسس إعداد الخطة التدريبية
  : مجموعة من الأسس والمعايير من أهمها الآتيتم إعداد الخطة التدريبية بناءً على             

 متطلبات الخطة الاستراتيجية للجامعة من التدريب .  

 متطلبات الخطة التنفيذية للكلية من التدريب .  

 متطلبات معايير جودة مؤسسات التعليم العالي من التدريب .  

  نتائج تقييم عميد الكلية ورؤساء الأقسام لأداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري 

  . والطلاب، واقتراح الدورات التدريبية اللازمة لتنمية قدراتهم ورفع مستوى أدائهم

 نتائج تحليل استبانات ومقابلات تحديد الاحتياجات التدريبية للفئات المستهدفة . 

 أولويات الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بناءً على رغباتهم : 
  
 بناء الاختبارات الإلكترونية    مجʭستخدام برʪ تʭتحليل البياspss               لحاسوبوإعداد واستخراج النتائج   ولفنيات الكنترʪ  
 تحكيم الأوراق البحثية   تحديد أنماط الطلاب والتعامل معهم   ــروض ـــــداد عــــــ ــطناعي في إعـــ ــــ ــــذكاء الاصــ ــتخدام الــــ   اســــــ

  .تقديمية
 ) تدريب المدربينTOT.(   .النشر الدولي وتسويق البحوث العلمية     عمــــــــال  القانونيــــــــة والماليــــــــة في الأو   التشــــــــريعيةالجوانــــــــب

  الجامعية
 

 



 

 

 أولويات الاحتياجات التدريبية للهيئة المعاونة وطلاب الدراسات العليا بناءً على رغباتهم : 
  
 .منهجيات البحث العلمي     ــد ـــــ ـــــــتخدام قواعـــــــ ــــــــــــارات اســـــــ مهــ

  البياʭت
  البحوث العلمية.في كتابة الشائعة الأخطاء  

 .التحول الرقمي   توثيق البحوث العلمية   توظيف مصادر بنك المعرفة في العملية التعليمية والبحث العلمي  
 .ا في البحوثēالأساليب الإحصائية واستخداما    

 
 أولويات الاحتياجات التدريبية للجهاز الإداري بناءً على رغباتهم : 
  
   التنظيمي وتحقيق الميزة التنافسيةالولاء .   الولاء التنظيمي وتحقيق الميزة التنافسية .  

  تحديد أنماط الطلاب والتعامل معهم   نظم الأرشفة الإلكترونية والأمن السيبراني  

 
 أولويات الاحتياجات التدريبية للطلاب بناءً على رغباتهم : 
  
 .مهارات التوافق مع الحياة الجامعية     التخطيط للمستقبلمهارات.  
 أسرار النجاح وإدارة التغيير في البيئة التعليمية.   الولاء التنظيمي وتحقيق الميزة التنافسية.  

  



 

 ت) ʔȂرʗʯة الʗاع وحʸʯاج ʙʷʲاد في مʸʯالاع ʤ26 خȂارʯة (   ،8/2024/  24) بॻالؒل ʛلʱاع مʸʯاج ʙʷʲاد في مʸʯالاع ʤخ 34وتȂارʯ9/2024/    11) ب .  
  رئيس مجلس إدارة الوحدة وعميد الكلية                                    مدير الوحدة                                           نائب مدير الوحدة                         

  عʗʮ اللʃॻʠ أحʗʸ أشʙف  .أ. د                                  أحʗʸ جاوʜȂ  أ.م.د. مʗʸʲ                               مʗʸʲ ماهʙ أبʦ الʹʙʶ.  د         
  

 2025 -2024جامعة الأزهر   - الخطة التدÌيبية التنفيذية لكلية التÎبية بتفهنا الأشراف

 متابعة 
 المنفــــذ أسبـوع

 

  الفئـة المستهدفــة 
 

 الشــهر اســم الدورة كود
 نعم لا 

  
 هيئة التدريس+ هيئة معاونة   

 
 الجوانب القانونية والمالية في الأعمال الجامعية  001

بر 
تم

سب
 

20
24

 

 تحديد أنماط الطلاب والتعامل معهم  002 هيئة التدريس+ هيئة معاونة+ إداري     

بر 
تو

أك
 

20
24

 فنيات الكنترول وإعداد واستخراج النتائج بالحاسوب  003 هيئة التدريس      

 مهارات التوافق مع الحياة الجامعية  004 طلاب    

 مهارات التخطيط للمستقبل  005 طلاب    

 مهارات قيادة فرق العمل  006 هيئة التدريس+ هيئة معاونة+ إداري     
 استخدام الذكاء الاصطناعي في التدريس إعداد عروض تقديمية 007 معاونة هيئة التدريس+ هيئة     

ر  
مب

وف
ن

20
24

 

 الولاء والانتماء لمؤسسة العمل  008 هيئة التدريس+ هيئة معاونة+ إداري+ طلاب     
 تصميم المحتوى الإلكتروني  009 هيئة التدريس     
 أسرار النجاح والتميز  010 طلاب     
 نظم الأرشفة الإلكترونية  011 إداري     

ر  
مب

س
دي

20
24

 

 توظيف مصادر بنك المعرفة في العملية التعليمية والبحث العلمي 012 هيئة التدريس+ هيئة معاونة     
 بناء الاختبارات الإلكترونية  013 هيئة التدريس     
 التحول الرقمي 014 هيئة التدريس+ هيئة معاونة     
 SPSS تحليل البيانات باستخدام برنامج   015 التدريس+ هيئة معاونة هيئة     

ر  
ناي

ي
20

25
 

 إعداد ملف المقرر وتقرير المقرر  016 هيئة التدريس     
  

 النشر الدولي وتسويق البحوث العلمية  017 هيئة التدريس   

ر 
راي

فب
20

25
 

 الاختبارية لقياس نواتج التعلم المستهدفة معايير صياغة المفردات  018 هيئة التدريس     

س 
ار

 م
20

25
 

   
 

هيئة التدريس+ هيئة معاونة+ طلاب 
 دراسات عليا 

019 
 الأخطاء الشائعة في كتابة البحوث العلمية

 (TOT) تدريب المدربين 020 هيئة التدريس     

يل 
بر

 إ
20

25
 

 الإحصائية واستخداماتها في البحوثالأساليب  021 هيئة معاونة+ طلاب دراسات عليا     
 مهارات استخدام قواعد البيانات  022 هيئة التدريس+ هيئة معاونة     



 

 

  استمارة تقييم أداء المدرب
  جامعة الأزهر     

  كلية التربية بتفهنا الأشراف
  وحدة التدريب    

  استمارة تقييم أداء المدرب من قبل المتدرب: 
  ....................... عنوان الدورة التدريبية:...................................................اسم المدرب: 

  .................... مكان التدريب:.........................................ʫريخ التدريب:..................
  أولاً: تقييم المادة التدريبية:

  التقييم بنود 
  درجة الموافقة

  ممتاز
جيد 
  جدًا

  ضعيف  مقبول

  الأهداف
          التدريب. بداية من ومعلنة واضحة التدريبية الأهداف
          المتدربين. مهارات تنمية في وظيفة التدريبية الأهداف

  المحتوى
          التدريب. أهداف وتحقق مفيدة المقدمة العلمية المادة
          اللازمة. الفعلية المهارات وتنمية استيعاب المعلومات على تساعد بطريقة مسلسلة العلمية المادة

طريقة 
  التدريب 

 مناسبة التدريبية المادة عرض في المستخدمة اللغة
  عملهم. وطبيعة وثقافتهم للمتدربين

        
          العصر متطلبات مع المادة التدريبية يمكن تطبيقها في الواقع العملي بما يتماشى

          الفترة الزمنية للدورة مناسبة لتغطية أهداف الدورة.



 

 

  ʬالمدرب: نيًا:  

  بنود التقييم 
  درجة الموافقة

  ضعيف  مقبول  جيد جدًا   ممتاز
          يلتزم المدرب ʪلمواعيد المحددة للجلسة التدريبية.

          يمتاز المدرب ʪلقدرة على توضيح الأفكار والمعلومات.
          يستخدم المدرب أساليب تدريبية متنوعة من مناقشات وتطبيقات عملية وغيرها.

          ʪور بوينت) إلخ. –أوراق  –سبورة  –يستخدم المدرب الأدوات التدريبية المناسبة (حاسب آلي 
          والحوار. التفاعل على المتدربين المدرب يشجع

          وتقدير. ʪحترام المتدربين مع المدرب يتواصل
  :التجهيزات والإجراءات: ʬلثاً   

  بنود التقييم 
  درجة الموافقة

  ضعيف  مقبول  جيد جدًا   ممتاز
          . مناسبة ʪلدورة الإعلام طريقة
          والتهوية. والإضاءة المساحة حيث من مناسب التدريب مكان
          وسمعية. بصرية عرض أجهزة من المساعدة الوسائل تتوافر

          . وكافية مناسبة الاستراحة توقيتات
  



 

 

  دربتستمارة تقييم أداء الما
  جامعة الأزهر     

  كلية التربية بتفهنا الأشراف
  وحدة التدريب    

  المدرب: استمارة تقييم أداء المتدرب من قبل
  عنوان الدورة التدريبية:...............................................................اسم المدرب: 

  مكان التدريب:.........................................ʫريخ التدريب:...........................
  :أسئلة التقييم

 التدريبية. القاعة  وخارج داخل  النظام بقواعد  المتدرب يلتزم -1
 التدريب. فترة طوال القاعة  داخل التواجد  على  يحرص  -2
 لائق.  بشكل والمشرفين والمدرب  زملائه مع تعاملي -3
 التدريب.  قاعة  داخل ϵيجابية  يشارك -4
  = ممتاز5= جيد جدًا         4= جيد         3= مقبول        2= ضعيف         1تقديرات:  ال

  اسم المتدرب   م
  رقم السؤال

  اĐموع   الرابع   الثالث   الثاني  الأول
1               
2               
3               
4               
5               
6               
  


